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ABSTRAK

Kualitas Sumber DayaManusia(SDM) merupakan akumulas dari sejumlah unsur yang meliputi; pengetahuan,;
keterampilan, dan sikap dimiliki oleh seseorang atau organisasi. Kualitas SDM pada sistem pengelolaan
SDM dapat menjadi input dan sekaligus output. Sebagai output, maka kualitas merupakan hasil dari
pengembangan SDM, baik melaui pendidikan, pelatihan, dan jenis pengembangan lainnya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui profil lulusan dan penilaian stakehol ders atas kualitas lulusan Program Studi
Administrasi Negara Fisip Universitas Nusa Cendana. Penelitian dilakukan dengan metode survel, yaitu
menggunakan kuesioner kepada 42 responden yang merupakan lulusan Prodi Administrasi Negara yang
tersebar di pulau Timor dan Pulau Sumba. Sedangkan Teknik analisis data adal ah dengan analisis deskriptif
kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan; (1) Profil lulusan adal ah berkategori baik; (2) Penilaian pengguna
terhadap kualitas lulusan Prodi Administrasi Negarajuga menunjukkan kategori baik, namun terdapat satu
indikator yang hasilnya sangat baik, yaitu kemampuan konseptual . Penelitian penyarankan perlu peningkatan
pembelgjaran Bahasa Inggris dan evaluasi yang berkesinambungan terhadap kurikulum sehingga tetap
relevan dengan kebutuhan pengguna

KataKunci: Kompetensi, Sumber DayaManusia, Pengembangan SDM.

LATAR BELAKANGMASALAH

Program Studi (Prodi) IImuAdministres
Negaramerupakan 1 (satu) dari 5 (lima) Prodi di
Fakultaslimu Sosd danlimu Palitik Universtas
NusaCendana(FI SIPUndana), mempunyai tuges
dan fungs sebagal instrumen penyelenggara
pendidikantinggi nesiona ddam mencerdaskan
kehidupan bangsa di wilayah provins Nusa
Tenggara Timur (NTT). Kiprahnya sebagai
penyelenggara pendidikan tinggi di bidang
adminigtras negaratdahdiakui dlehpenggunajasa
pendidikan tinggi di wilayah ini dan telah

menunjukkan perannyadari tahun ketahun serta
terus berkembang dalam merespon kebutuhan
stakeholders baik dari sektor pemerintahan,
Swasta, maupun masyarakat secaraumum.
Pengembangan Prodi IImuAdministras
Negara merujuk kepada vis dan mis FISIP
Undana, yaitu “Menjadi Pusat Unggulan
Pengembangan lImu-ilmu Sosial serta
Pengembangan Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas” dan Misinya adalah mewujudkan
pendidikantinggi bermutu, relevan dan berdaya
saing. Selain itu pengembangan Prodi 1Imu
Administras NegaraFisip Undana jugatidak

1 Artikel ini merupakan hasil penelitian ketigaPenulisdi Kabupaten Timor Tengah Selatan dan

Kabupaten SumbaBarat Daya tahun 2020
2 L 2! 31

adalah Dosen Prodi Administrasi NegaraFisip Undana
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terlgpasdari kehijakan dan drategi nesond tentang
pengembangan pendidikantinggi.

Ukuran penilaian keberhasilan lembaga
pendidikan tinggi terletak pada kompetens
[ulusannya yaitu, memiliki kemampuan
pengetahuan, keterampilan, dan sikap positif,
lulusannya dapat terserap pada pasar kerja,
kiprahnya diakui, dan lulusan dapat
mengaplikasikan kompetensi berdasarkan
kebutuhan pasar kerja dan masyarakat.
Berdasarkan pernyataan ini maka penilaian
keberhaslanlulusandari Prodi IImuAdminigras
NegaraFisp Undanaadd ah sgauhmanalulusan
tersebut memenuhi kriteria seperti di atas dan
bermanfaet bagi sektor pemerintahan, swadta, dan
gtakeholderslannya

Hasil studi tentang pelacakan alumni
pelacakan a umni akan menggambarkan tentang
keberadaan dumni tentang jumlah dumni yang
terserap pada pasar tenaga kerja, kesesuaian
bidang pekerjaan mereka, bergpalamamereka
bekerja, kapasitas dumni dari sudut pandang
pengguna(stakehol der).

Skemastudi pelacakan dumni diarahkan
untuk mengindentifikes hd-hd, antaralain; di mana
lulusan berada pada saat ini, ddam bidang apa
mereka bekerja, sgauhmana lulusan tersebut
dirasakan manfaatnya oleh para pengguna
(stakeholder), gpakah beka kompetens lulusan
sesua dengan kebutuhan masyarakat, bergpalama
merekamenunggu sampa memperoleh pekerjaen
sertabergpapendapatan/ggi avd bekerja Sdain
itukegiatan pendusuranmenjadi informas penting
dalam penilaian akreditas perguruan tinggi,
sehingga output dari kegiatan pendlusuran ini
menjadi bahan masukan untuk fortopolio
akreditas. Hasil studi pelacakan juga dapat
digunakan sebaga umpan baik (feed back) bagi
Program Studi IImuAdministras NegaraFisip
ddammengevduas danmemperbaiki kurikulum,
memperbaiki proses belgar mengajar, dan

memperbaiki saranadan prasaranabel gar pada
Prodi ImuAdministres Negara

PERUMUSAN MASALAH

Berdasarkan latar belakang masalah di
atas, makadirumuskan masdah pokok (Problem
Satement) Tracer Studi ini adalah:
Bagaimanakah prospek lulusan Prodi 1lmu
Adminigtras NegaraFisip Undana. Sedangkan
pertanyaan pendlitiannya (Research Question)
antaralan:

1. Bagaimanakan profil lulusan Prodi [Imu
Adminigras NegaraFisp Undanamenurut
gausketenagakerjaan?

2. Bagamanakan penilaan penggunaterhadap
kompetens lulusan Prodi lImuAdminigtras
NegaraFisp Undana?

TUJUAN PENELITIAN
Penditian tentang profil dumni Prodi Ilmu

Administras Negara Fisip Undana, bertujuan

sebagal berikut:

1. Mengetahui profil lulusan Prodi [Imu
Adminigtras NegaraFisp Undanamenurut
Statusketenagakerjaan.

2. Mengetahui penilaian pengguna terhadap
kompetens lulusan Prodi IImuAdminigtras
NegaraFisp Undana.

MANFAAT PENELITIAN

Penditianini dihargpkan bermanfaet sehega
berikut:

1. Mengetahui profil lulusan Prodi llmu
Administras NegaraFisp Undana menurut
dtatusketenagakerjaan.

2. Mengetahui tanggapan penggunaterhadap
kompetens |ulusan Prodi IImuAdminigtras
Negara Fisip Undana yang bekerja pada
organisasinya
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TINJAUAN PUSTAKA

1. Manaemen Sumber DayaManusa

Manajemen sumber daya manusia
menurut Werther dan Davis (1993) adaah
pengd olaan sumber manusiaorganisas untuk
mencapi tujuan organisas secaraefektif dan
efiden. fungd-fungd mangemensumber daya
manusia yang terdiri atas. perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, pengenddlian,
pengadaan, pengembangan kompensasi,
pengintegrasian, pemeliharaan, kedisiplinan,
dan pemberhentian. Sasaran sumber daya
manus aterletak padamasaah tenagakerja
manus ayang diatur menurut urutan fungs-
funsinya agar efektif dan efisen ddam
mewujudkan tujuan organisas sektor publik.

Sumber dayamanusiaadadan dimiliki
oleh organisasi perlu dikelola sehingga
memberikan manfaat untuk organisasi,
masyarakat, dan stakeholdersyanglain.

Menurut Stoner dan Freeman (1999);
Ivancevich (1992), aktivitasandissddam
rangka pengelolaan, terdiri dari; (1) suatu
prosedur yang berke anjutan yang bertujuan
untuk memasok Suiatu organi sas/perusahaan
dengan orang-orang yang tepat untuk
ditempatkan pada posis dan jabatan yang
tepa padasset organisas memerlukannya; (2)
Suatu proses menangani berbagal masaah
pedaruang lingkup karyawan, pegawa, buruh,
manger, dantenagakerjalannyauntuk dapat
menunjang aktivitas organisas/perusahaan
demi mencgpa tujuanyang telah ditentukan;
(3) bagianaau unit yang biasanyamengurus
sumber daya manusia addah Departemen
Sumber DayaManuas &Human Resource
Department (HRD).

Dessler (1999) mengemukakan,
departemen sumber dayamanusamemiliki
peran, fungs, tugas dan tanggung jawab
terhadap mangemen, yaitu; (1) melakukan
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persigpan tenaga kerja. Proses persigpan
tenaga kerja dilakukan perencanaan
kebutuhan aken sumber dayamanusadengan
menentukan berbagal pekerjaenyangmungkin
timbul denganmd akukan perkiraen (forecast)
akan pekerjaan yang lowong, jumlahnya,
waktu, dan lain sebagainya. Adaduafaktor
yang perlu diperhatikan dalam mel akukan
persigpan tenagakerja, yaitu faktor interna
seperti jumlah kebutuhan karyawan baru,
druktur organisasi, departemenyang ada, den
lain-lain. Faktor eksternal seperti hukum
ketenagakerjaan, kondis pasar tenagakerja,
dan lain sebagainya; (2) rekrutmen tenaga
kerja

Rekrutmen tenaga kerja (recruitment)
add ah suatu prosesuntuk mencari caonaau
kandidat pegawa, karyawan, buruh, manger,
atau tenaga kerja baru untuk memenuhi
kebutuhan SDM oraganisas atau perusahaan.
Ddamtahgpanini diperlukanandisisjabatan
yang adauntuk membuet deskrips pekerjaary
job description dan juga spesifikasi
pekerjaan/job specification dalam suatu
inditus ataulembaga; (3) saekd tenagakerja
(preparation and selection),

Pengembangan penyelenggaraan
pendidikantinggi tidak terlepas dari upaya
peningkatan kuaitas sumber dayamanusa
meldui penyel enggaraan pendidikan secara
nasiona. Menurut Brodjonegoro (2005),
acuan pengembangan penyelenggaraan
pendidikantinggi antaralain addah padapilar
utamakehijakan pendidikannesond yaitu: (1)
perluasaan dan pemerataan aksespendidikan;
(2) peningkatan mutu, relevang, dan daya
saing keluaran pendidikan; (3)
pengembangan tata kelola, akuntabilitas
dandtrapublik pengd olaen pendidikan. Sdan
itu Strategi Nasiond PendidikanTinggi yang
dikembangkan oleh Direktorat Jenderal
Pendidikan Tingg bertujuanuntuk peningkatan
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dayasaing, otonomi dan desentrdisas, serta
kesehatan organisas sebagai ingtitus yang
membawa perubahan secara
berkes nambungan.

. Profil Sumber DayaManusia

Profil addah hadll dari suatu proses
pengembangan, demikian juga dalam
pengembangan sumber manusia (SDM)
menghasilkan kompetend, yang meliputi tiga
hal, yaitu; pengetahuan, keterampilan dan
skap. Pengembangan SDM ddamorganisas
merupakan bentuk usahapengembanganyang
bersfatintegrd, baik yang menyangkut SDM
sebagal individu dan sebaga Sstem, maupun
organisasi sebagai wadah SDM untuk
memenuhi kebutuhan suatu organisasi
manapun. Pengembangan SDM dilakukan
secara terencana dan berkesinambungan
untuk meningkatkan kempetens pegawal dan
kinerjaorganisas mddui program peatihan,
pendidikan dan pengembangan (Rochaeni,
2008).

Pada dasarnya akhir dari suatu proses
pendidikan adalah untuk menghasilkan
kemampuan orang untuk berusaha sendiri
(kemandirian) aau bekerjadenganoranglan
(Sap paka) padaberbaga inditus/lembaga
pemerintah, swasta dan lembaga sosia
masyarake (LSM) lannya

Profil sumber daya manusia yang
merupakan kel uaran (output dan outcomes)
perguruan tinggi setidaknya mengandung
dimensi-dimens berikut; (1) beriman dan
bertakwa, yang dalam era global ini
merupakan nilai universal yang sangat
diperlukan sebaga kenddi manusasehingga
tetgp menjadi makhluk yang paling sempurna
danpaingbak; (2) memiliki jati diri Indonesia
(Mangkuprawira, 2004). Wawasan
kebangsaan amat diperlukan untuk
memelihara, menumbuhkan, dan
mengembangkan persatuan dan kesatuan

bangsa. Wawasan kebangsaan harusmenjadi

nilai yang dapat mengendaikan nilai-nilai

tradisiona-primordia-sektarian, yang tidak
sdau sgaan dengan wawasan nasiona

(kebangsaan); (3) menguasa IPTEKSdan
budayasebaga kebudayaan manusamodern,
yang memerlukan kelengkapan untuk
menghadapi berbagal permasalahan dan
tantangan zaman dan generasinyayang perlu
sparadidas; (4) berskgpdemokras ; dimend

ini merupakan variabd yang muncul padaera
reformed, sebagal sdah satuvariabd ddam
hak asasi manusia (HAM), meskipun
penergpannyasangat bergantung padanila-
nilai dan kondis nasional masing-masing
negara; (5) memiliki tanggung jawab sosd,
yang merupakan perilaku dan sikap peduli

(komitmen) terhadap oranglain danterhadap
masalah-masalah yang dihadapi oleh
measyarakat, bangsa, dan negara. Tanggung
jawab sosial dan moral ini merupakan aset
bagi kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
dan bernegara untuk turut serta dalam
mewujudkantujuannasond, yaitu keedilan,
kemakmuran, dan kesg ahteraan bagi setigp
warga negara Indonesia; (6) memiliki

kepercayaan diri sebaga warganegaradari

suau negaramerdeka. lamemiliki keyakinan
dan kepercayaan diri aaskemampuandirinya,
atashargadirinya, dan ataskemampuannya
untuk berjuang, bersaing, dan bekerjasama
dengan bangsa lain dalam pergaulan
masyarakat dunig; (7) bersikap krestif dan
kritis. Ini merupakan unsur pentingyang harus
tertanam dan menyatu dalam perilaku setigp
anggota masyarakat ilmiah dan warga
masyarakat yang beradab dan berbudaya; (8)
berdisplin, patuh, dan taet terhadgp peraturan,
norma-norma dan hukum untuk
mengenddikan diri, sehinggasegdasesuatu
dapat dilakukan dengan tertib, rukun, dan
damai sesua dengan normayang berlaku di

145



Jurnal Administrasi Publik, Volume 16. No. 2, April 2021

masyaraka. Tanpadigplin, Suatu bangsatidak
akan mampu menjadi bangsa yang kuat,
bangsayang dihormeti, danmencapa prestad
yang besa.
. Kompetens

Kompetens addahaddah kemampuan
atau kecakgpan yang dimiliki oleh seseorang
dalam mel aksanakan suatu pekerjaan atau
tugasdi bidangtertentu, sesual denganjabatan
yang disandangnya. kompetensi adalah
gabungan antarapengetahuan, keterampilan
dan atribut kepribadian seseorang sehingga
meningkatkan kinerjanyadan memberikan
kontribus bagi keberhasilan organisasinya
Menurut Specer dan Spencer (1993)
kompetens mdiputi 5 (lima) karakteristik,
yaitu; (1) keterampilan; (2) maotivas; (3) watek;
(4) konsepdiri; (5) pengetahuan

Kemungkinan terbaik organisas untuk
menyesuaikan diri dengan lingkungan yang
berbeda ada ah meningkatkan kompetens
karyawan, meningkatkan penggunaan dan

Tabel 1. Dimensi Penelitian

menciptakan lingkungan yang mendukung
individu dantimuntuk mengembangkan dan
untuk mencapal hadl yang cepat dengan solus
yang baru (Eriksson dan Karlsson, 1999).
Pengembangan kompetensi seharusnya
berkaitan dengan |ebih banyak aspek sdlain
dari pada pendidikan, oleh karena itu
sebaiknya dikembangkan untuk
pengembangan sumber dayamanusadalam
organisasi sehingga dapat membantu
organisas mencapai tujuannyasecaraefisen
dan efektif.

METODE PENELITIAN

1. JenisPenditian

Pendiititianini berjenisdeskriptif yangddam
prosesandis snyamemadukan pendekatan
andigskuantitatif dankuditatif.

. Dimend Penditian

Adapun dimensi penelitian adalah,
sebagaimanapada padatabe 1.

1

Profil Lulusan

oapop

Status Pekerjaan alummi

Kesulitan dalam mencari pekerjaan

Tempat kerja pertama

Waktu yang dibutuhkan untuk mendapatkan
pekerjaan pertama

Kesesuaian pekerjaan dengan keahlian/disiplin
ilmu yang dimiliki

Kompetensi yang mendukung pekerjaan saat ini

Penilaian Pengguna

Tingkat integritas alumni

Tingkat kemampuan konseptual
alumi

Tingkat kesesuaian keahlian personal yang dinilai
berdasarkan bidang ilmu / profesionalisme yang
dimiliki alurmi terhadap kualifikasi bidang kerja
Tingkat kemampuan teknis (kumputer/IT) yang
dimiliki alumni

Tingkat kemampuan kerjasama tim personal
aumni

yang dimiliki
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3. Lokad Penditian

di Provinsg Nusa Tenggara Timur yang

Surva bergtatus lulusan Jurusan 1lmu diperind sebagal berikut :
Adminigtras NegaraFisp Undanaberlokes
Tabel 2. Lokas Penelitian
No. Wilayah K abupaten
1 | Sumba Kabupaten Sumba Timur, Kabupaten Sumba
Barat Daya.
2 | Timor Kota Kupang, Kabupaten Timor Tengah Selatan

Sumber: Data hasil penetapan sampel, 2020

Penentuan wilayah/kabupaten didasarkan

padabebergpadasan:

a. Ketersebaran wilayah pendlitian yang
dianggap mewakili NTT secara
kesduruhan.

b. Kemudahan untuk mengaksesdatadan
informad yangrelevan dengan pendlitian.

. Teknik Penentuan Sampe
Teknik penentuan sampel addah kluster

purposive sampling yang tahapan sebagai

berikut :

a. Pengklusteranwilayah pendlitianyang
terdiri dari wilayah Timor dan Sumba Ha
ini dilakukan untuk membeatas secarajdas
wilayah penditian dan memudahkan
pelacakan sampd pendlitian

b. Pengklusteran sampel individu dalam
Kluster bekerja dan belum bekerja.
Khususuntuk yang bekerjadiklugter lagi
berdasarkan organisas tempat kerjayang
terdiri organisas pemerintahan, BUMN/
BUMD, perusahaan swasta, NGO dan
wirasveda

¢. Khusus untuk sampel yang bekerja di
Organisas pemerintanh, BUMN/D dan
NGO dilgjutkan dengan pengklusteran
dilanjutkan dengan mengkl usterkeansampd
atassatuspekerjaan (menduduki jabatan
dan belum menduduki jabatan.

d. Responden didaparkan dengan
menggunakan metodesnowid .

5.

Berdasarkan teknik diatas, kemudian
diperoleh jumlah sampel yaitu sebanyak 42
orang.

Teknik AnalissData

Datahas| survai dianaisissecaradeskriptif
dengan sgjiantabd tunggd.

Formulayang digunakan untuk menghitung
skor agpek penilaian penggunadan penilaian
dumni eddah:

nim—1})

Nilai skor =———, (Umar, 2003)
Dimera
n=Jumlah Sampel

m = Jumlah dternatif Jawaban

HAS L PENELTIAN DAN
PEMBAHASAN

a. Karakteristik Responden

1. Menurut enisKdamin
Jumlah respondenddam penditiantracer
study (pelacakan dumni), yaitu sebanyak
yaitu42, yang berjeniskelaminlaki-laki
52,38% atau 22 responden, sedangkan
yang berjenis kelamin perempuan
47,62% atau 20 responden.
2.MenurutUsa
Untuk mengetahui gambarantentangusa
responden, dapat dilihat padatabd 3.
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Tabel 3. Karakteristik responden berdasarkan Usia

148

Usa Frekwens (f) Persentase (%)
< 23Tahun 5 8,20
23-27 Tahun 20 47,62
28-30 Tahun 12 28,57
=30 Tahun 5 11,90
Jumlah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020

Berdasarkantabd 3, memperlihatkan
bahwarespondenyang disurvel, mereka
kebanyakan berumur 23 ke atas, yaitu
91,80%. Hanyaterdapat 8,20% atau 5
responden yang berumur kurang dari 23
tahun. Hasil penelusuran angket yang
disebarkan rata-rata dari mereka telah
bekerja selama 7 tahun. Jadi mereka
umumnyamenjadi CPNSatau karyawan
baru ketikamerekaberumur 25 tahun.

3. Menurut LamaStudi

Lama studi merupakan gambaran
secara umum tentang kemampuan
akademik yang dimiliki seorangaumni,
lamastudi jugasebaga ukurankuditas
yang dimiliki dumni. Untuk mengetahui
lamaaumni Prodi Administras Negara
fakultas [Imu Sosid dan llmu Politik
Undana, ditunjukkan padatabe 4.

Tabel 4. Lama Studi Alumi Prodi Administrasi Negara Fisp Undana.

Lama Studi Frekwens (f) Persentase (%)
<8 Semester 11 26,19
9-10 Semester 15 37,32
11-12 Semester 12 28,57
=13 Semester 4 9,52
Jumiah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020

Berdasarkan tabel 4, diketahui lama
studi dumni Prodi Administras Negara
pada umumnya berada antara 9-12
semester, ada 26,19% responden yang
dapat menamatkan kuliahnyadi bawah 8
semester. Sisanya sebanyak 9,52% di
atas 13 semester. Hasil wawancara
dengan responden, diketahui bahwa

mereka yang berhasil menyelesaikan
dengan cepat kuliahnya, umumnya
mengatakan bahwa perencanaan studi
dibuat sebelum merekakuliah, mereka
tingga mel aksanakan rencanatersebut,
misalnyamerekasudah mempersigokan
outlineproposa pendlitiannyasebelum
meateri kulighhabis.



Sementaraitu ada responden yang
menjawab bahwa mereka bisa
menyel esaikan kuliahnyadengan cepat
karenamengingat kemampuan ekonomi
dari orang tuamerekayang terbatas, dan
mereka juga masih memiliki banyak
saudarakandung, jugaharusmengenyam
bangku pendidikantinggi. Terdapat juga

. Menurut IndeksPrestas (1IPK)
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responden yang masabe garnyacukup
lama, merekaini mengalami ha demikian
karena umumnyadari kelompok status
ekonomi orang tua sangat terbatas,
sehingga dalam proses belgjar
menghadapi banyak kendala, seperti
untuk memenuhi kontrak kamear, membdi
buku pdgaran, danbiaya-biayalan.

Tabel 5. Indeks Prestas Alumi  Prodi Administrasi Negara dan

Fisp Undana.
Indeks Prestas Frekwens (f) Persentase (%0)
<2,75 1 2,38
2,75-2,79 4 9,53
3,00-3,49 24 57,14
>3,50 13 30,95
Jumiah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020

Berdasarkan data pada tabel 5
memperlihatkan indeks prestas dumni
sebagian besar berada pada kategori
3,00-3,49. Terdapat juga yang berindeks
prestas lebih 3,50, yatu 30,95%. Indeks
presad ini sudehsgdanlamagud mereka
yang sehagian besar antara8-10 samester.

b. Desrips Hasl Pendlitian
1. Profil Lulusan

a SausPekerjaanAlumni
Berdasarkan data yang
dikumpulkan menunjukkan bahwa
dari 42dumni yangdisurvel, 92,86%
atau 39 responden sudah bekerja,
hanya 3 orang yang belum bekerja
Jika data ini diperhatikan maka

menunjukkan bahwa kemampuan
dari dumni Prodi Adminigras Negara
cukup diandalkan. Mereka dalam
melamar pekerjaan dapat bersaing
dengandumni dari berbega perguruen
tinggi baik yangadadi KotaKupang
maupun dari luar KotaKupang.

b. Kesulitavhambatan ddam mencari
pekerjaan

Sebagaimanapadaitem 2 di atas

telah disebutkan aasan responden
sehinggalamaanmerekaditolak oleh
ingand. Jawaban merekasebenarnya
bervarias hd ini dapat dilihat pada
tabel 6.
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Tabd 6. Kesulitavhambatan Alumni Dalam Melamar Pekerjaan

K esulitan/Hambatan Frekwens (f) Persentase (%)
- 1IPK 4 9,52
] Eggalfm“gr?”s 21 50,00
Kerja
- Lain-lain 14 3333
3 7,15
Jumiah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020

Berdasarkan  tabel 6
memperlihatkan hambatan yang
diaami oleh para dumni mencari
pekerjaanddammasatranss addah
sebagian besar karena faktor
kemampuan bahasa inggris dan
pengdamankeajayangminim. Bahesa
menjadi kesulitan terbesar karena
memang alumni dalam proses
belgarnya sgak masih di sekolah
dasar sampai dengandi PT, mereka
tidak memberikan perhatian yang
serius pada bidang studi bahasa
Inggris. Sedangkanuntuk pengdlamen
kerja, memang, mereka tidak
memilikinya, mengingat bahwa
mereka baru lulus dari strata
pendidikan S1.

Tabel 7. Tempat Kerja Pertama Alumni

Berdasarkan hasil survel juga
menunjukkan bahwa terdapat 21
responden yang menjawab kesulitan
yang dialami oleh mereka untuk
memcari pekerjaan adalah
kemampuan Bahasa Inggris yang

kurang.

. Tempat KerjaPertama

Alumni yangmeamar pekerjaan
dan diterimabekerjatidak hanyapada
lembaga pemerintah sga, tetapi juga
lembaga-lembaga swasta seperti
perusahaan swasta dan NGO (non
government  organization).
Gambaran tentang penyebaran
ingtang tempat bekerjaparadumni
dapat dilihat padatabel 7.

Tempat KerjaPertama | Frekwens (f) Persentase (%)
- Ingtans Pemerintah 12 28,57
- Swasa 7 11,47
- BUMN/BUMD
2 4,76
Jumiah 42 100




Berdasarkan  tabel 7
memperlihatkan bahwa, tempat kerja
pertamabagi dumni sebagian besar
pedaingand pemerintahyangtersebar
pada organisas perangkat daerah
(OPD), dengan persentase sebesar
28,57%, sisanya mereka bekerja
pada instans swasta dan BUMN/
BUMD. Instansi-instansi swasta
antara lain adalah perusahaan-
perusahaan swasta yang berskaa
nasiond dan regiona seperti BRI,
Bank Mandiri, Bank NTT, Bank
lainnya, Pegadaian. Sedangkan
BUMN/BUMD, seperti Jasa
Raharja, PD.Flobamora, dan NGO.
Adagpuningandg lainnyaseperti Badan
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Legidatif (DPRD), Pekerja Politik
(pegawai tetap padaparpol).

. LamaMasaTunggu Mendapatkan

Pekerjaan Pertama

Sebaga manaditunjukkan pada
tabd 8, dumni sstdahlulustidek sarta
merta langsung mendapatkan
pekerjaan pada sektor formal,
merekaumumnyamendgpatkan jol/
pekerjaan setelah bebergpa bulan,
bahkan mereka berkali-kali
memasukkan lamaran kerja pada
bebergpaingand . Untuk mengetahui
gambaran tentang lamamasatunggu
setelah mereka lulus, dapat dilihat
padatabel 8.

Tabel 8. Lama Masa Tunggu Untuk Mendapatkan Pekerjaan

Masa Tunggu Frekwens (f) Persentase (%)
- 0-3bulan 3 7,14
- 7-12buan
- =1tahun 3 7,14
32 76,19
Jumlah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020

Berdasarkan tabel 8, secara

nyata menunjukkan bahwa a umni
Prodi Administras Negara Fisip
Undanasebagian besar mendapatkan
pekerjaan resminyadi sektor formal
berlangsung lebih dari satu tahun
setelah mereka lulus. Berdasarkan
hasl angket yang dissharkan, adajuga
di antaramerekayang mendapatkan
pekerjaan 2tahunsetelahlulus

e. Kesesuaian Pekerjaan dengan

Pendidikan Formd

Pendidikan formal yang
ditamatkan oleh para alumni
kompetensinya pada bidang ilmu
administras publik. Mereka yang
telah bekerja dan disurvel mdalui
penelitian ini menyatakan bahwa
mereka mendapatkan pekerjaan
sea denganbidangilmunya Namun
di antara mereka ada juga yang
menyatakan pekerjaannya tidak
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sesuai dengan disiplin ilmunya.
Selengkapnyatentanginformad ini

dapat dilihat padatabel 9.

Tabel 9. Kesesuaian Pekerjaan dan Pendidikan Formal.

Kriteria Frekwens (f) | Persentase (%)
- Sangat Seslai 7 16,67
-Sesa 26 61,91
- Tidak Sesuai
- Sangat Tdk Sesai 7 16,67
2 4,76
Jumlah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020

Berdasarkan data pada tabdl 9
menunjukkan bahwa jawaban
responden tentang kesesuiaian antara
pekerjaan merekadengan pendidikan
formanyasudehsesud,, yaitu sebanyak
26 responden. Alasan mereka
mengemukakan jawaban seperti itu,
karenamerekapadaumumnyabekerja
padaingand pemerintah, khususnya
pada OPD yang ada pada lingkup
pemerintah provind NusaTenggara

kompetensinyabidangilmunyasangat
berbeda dengan pekerjaan yang
digelutinya. Sarjana Administras
Negarabekerjadi perusshaan svasta
dan perbankan, pegadaian, menjadi
anggotalegidaif, NGO.

Kompetensi pendukung
Pekerjaan
Kompetens pendukung adaah

kompetend yang tidak berhubungan
langsung dengan dengan keahlian,

Timur dankabupaten/kotadi seluruh namunsangat menunjang pd aksanaen
NTT. Pekerjaan mereka berkaitan tugasdan pekerjaan mereka Adagpun
langsung dengan kompetens yang jawaban responden mengenai
mereka miliki, yaitu sarjana llmu pertanyaan yang berkaitan dengan
Adminigras Negara kompetens apa yang dibutuhkan
Sedangkan responden yang ddam me aksanakan pekerjaan dapat
menjawab tidak sesual, beralasan dilihat padatabd 10.
Tabel 10. Kompetens Pendukung Non Akademis
Kompetens Frekwens (f) Persentase (%)
- Skill dan Pengetahuan 12 28,57
- Bahesa Asmg v 16,67
- IT/Teknologi
23 54,66
Jumlah 42 100

Sumber: Data Primer yang diolah, 2020



Berdasarkanjawaban responden
tentang kompetend yang dibutuhkan
untuk menunjang pekerjaan, mereka
menjawab secarabervariad dantidak
ada jawaban yang mendominasi.
Jawaban mereka berkisar pada
kemampuan skill dan pengetahuan,
bahasa asing, dan kemampuan
menggunekantekna og informes sparti
komputer danmengeksesinternet.

Kemampuan yang berkaitan
dengan skill dan pengetahuan addah
kemampuanyangmenyangkut tentang
keterampilan kerjasepearti kemampuan
membuat konsep surat, kemampuan
membuat |aporan pelaksanaan
kegiatan, kemampuantdashterhadgp
uatumasdahyangterjedi.

2. Penilaian Pengguna

Penilaian pengguna merupakan
akumulas informas yang diperoleh
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penggunaaassumber dayamanusayang
mereka telah gunakan dan telah
dimanfaatkan untuk mencapai kinerja
organisasnya Sumber dayamanusiayang
merekagunakan adadah output (Iulusan)
dari proses belgar panjang yang telah
dihasilkan Prodi tertentu dari perguruan
tinggi. Prodi Administras NegaraFisip
Undana Kupang telah menghasilkan
sgumlahlulusan, yangtdahdilegpasuntuk
mengabdikan dirinyadan berkiprah pada
instans tertentu. Terdapat sejumlah
indikator yang dipakal untuk mengukur
tingkat kapabilitas dari lulusan, yang
akhirnyamemberikan penilaanterhadap
kgpabilitastersebut.

Mengetahui sgauhmanapenilaian
pengguna terhadap lulusan Prodi
Adminidras Publik FispUndanaKupang
dapat dilihat padatabe 11.

Tabel 11. Penilaian Pengguna Terhadap Kapabilitas Lulusan

No Indikator Skor Kategori
1 | Integritas Alumni 147 Baik
2 | Kemampuan Konseptual 201 Sangat Bak
3 | Kesesuaian Keshlian 148 Baik
4 | Kemampuan Teknis 149 Baik
5 | Kerjasama Tim 144 Baik

Rerata 157,80 Bak

Sumber: DataPrimer yangdiolah, 2020

Berdasarkan tabel 11 dapat diketahui
tentang penilaian pengguna, jawaban
responden menyatakan bahwakemapuan
aaukgpabilitaslulusan Prodi Adminigtras
Publik Fisp UndanaKupang memiliki
skor 157,80 atau berkategori baik.
Jawaban mereka terhadap semua

indikator yang ditanyakan hampir
semuanya berkategori baik, bahkan
indikator kemampuan konseptual
mempunyai skor 201 atau kategori
sangat baik.

Kemampuan konseptual sangat
menonjal bagi paradumni karenamereka

153



Jurnal Administrasi Publik, Volume 16. No. 2, April 2021

sangat kuat untuk mengabstrakskanide-
idedan mampu menghubungkan antara
fakta dan pemikiran rasona. Mereka
mampumenjdaskan suatufenomenayang
dijumpa dan mengkaitkannya dengan
teori yang pernehmerekapdgari. Kondis
seperti ini yang menjadi kekuatan para

Perbankan, pegadaian, BUMN/BUMD
instans pemerintah dalam lingkup
proving dan kabupaternvkotadisduruh
propins NusaTenggaraTimur, disusul
kemudian pedaingand pemerintah, bak
pusat maupun daerah. Paraa umni yang
diterimamenjadi pegawa dankaryawan

adumni, sehinggamerekasanget dipercaya padainstand tersebut penempatannya

olehpihaklan. tidak sesuai dengan pendidikan
formdnya

PENUTUP Penilaian Penggunamenunjukkan has|

dengan kategori bak, hal ini tentu

a. Kedmpulan memberikan kepercayaan diri bahwa

Berdasarkan hasil pendlitian tentang
prospek lulusan Program Studi Administres
Negarafisip Undana, dismpulkan hal-ha

adumni Prodi Adminigtras NegaraFHsp
Undanadapat diterimaoleh sakehol der
pengguna, dan menjadi modd dasar bagi

sebagal berikut: adumni Prodi Administras NegaraFisSp
1. Prdfil luussnProgram Sudi Administras Undanasdanjutnyauntuk ikut berkiprah
Negarafisp Undana add ah berkategori dadamduniakerja

baik, hadl survel membuktikan bahwa

merekapadaumumnyaterseregpbekerja  b. Saran

di sektor formal (ASN, Pegawai Berdasarkan kesmpulan, disarankan untuk
Swasta, dan BUMN/D). Pada masa diperbaiki hd-hd sebagai berikut:

transisi para lulusan yang belum 1. Aspektranss alumni mencerminkan
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mendgpatkan pekerjaanterkendda oleh kondis masamenyesuaikan diri dalam
adanya ketentuan persyaratan; mencari pekerjaan, hambatan utama
kemampuan penguasaan behasalnggris yang dialami adalah keterbatasan

dan kemampuan mengopraskan sarana
IT, syara ini umumnyaditetapkan oleh
ingtansi-instans swasta, dan ha ini
merupakan kesulitan utamabagi mereka
untuk dapat diterimamenjadi seorang
pegawa atau karyawan. Sedangkan
lamamenungguibeg searangdumni untuk
dapat pekerjaan pertamaada ah diatas
1 tahun, diantaramerekaadajugabaru
diterimabekerjasatdlahmasa3 tahun.
Tempat kerja pertama alumni Prodi
Administrasi Negara adalah pada
umumnyapadainstans swastaseperti

kemampuan bahasalnggris, olehkarena
itudisrankankepadaProdi Adminidres
Publik Fisp Undanauntuk senantiasa
meningkatkan proses pembelgjaran
Bahasa Inggris melalui program
peningkatan penguasaan bahasalnggris
Untuk meningkatkankuditasa umni agar
kompetens merekatetap rdevandengan
perkembangan dunia kerja, maka
diharapkan pengelola jurusan untuk
Ssenantiasamerancang kurikulum sesuai
dengan perkembangan kebutuhan
masyarakat atau kebutuhan duniakerja
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